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POLITIKA KVALITY, EMS A BOZP

Spoleénost DOSTA s.r.o. je stabilizovanou regionalni organizaci zabyvajici se dopravnimi stavbami se zaméfenim na
zZeleznice, sluzby na udrzbu zelené. Dobré jméno spolecnosti je podloZeno jeji dlouholetou ¢innosti a podnikanim,
zaloZzeném predevsim na poctivém a seriéznim jednani se zakazniky.

Spoleénost DOSTA s.r.o. stanovuje tuto politiku a je vyjadfenim postoje vedeni a vSech pracovnikd spole¢nosti ke
kvalité, Zivotnimu prostiedi a ochrané zdravi pfi praci.

Vedeni firmy se zavazuje neustdle zlepSovat efektivnosti systému Fizeni, pfedevsim prostfednictvim stanovenych
cilti, cilovych hodnot, programu a kontrolnich mechanizmd.
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Nase spolec¢nost je bez zahrani¢ni Gasti se sidlem v regionu, ve kterém podnika; snazi se nabidnout predevsim
kvalitni sluZby, podporuje regionalni amatérské sportovni kluby, organizuje a aktivné se zicastriuje na kulturnich a
spolecenskych akcich.

Svoji ¢innost smérujeme k posileni svého dobrého jména spole¢né s maximalni snahou rozsifovat kvalitu i kvantitu
nabizenych sluZeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu spole¢nosti. Timto zamérenim posiluje spole¢nost jistoty
nasich obchodnich partnerd, zakaznikl i vlastnich pracovniku.

Sluzby zdkaznikim jsou poskytovany v nejvyssi kvalité; zdkaznici se setkdvaji s vSestrannou ochotou a pomoci
pracovniki spoleénosti. Zakladnimi pravidly vystupovani pracovniki spolecnosti je vstricny pFistup, slusné chovani
a vystupovani, a to i mimo pracovisté, vysoka profesionalita a odborna trovern, spolehlivost a seriéznost.
Spolec¢nost vytvafri pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji a posiluji tim
tymovy zpusob plnéni svérenych Gkol(; zaméstndni ve spole¢nosti je pro pracovniky prestizni zaleZitosti.

Zajistuje ochranu osobnich udajt fyzickych osob v souladu s platnou legislativou.

Vedeni spole¢nosti zajistuje dostatecné finanéni zdroje pro splnéni stanovenych cil.

Pro své pracovniky umoziiuje Gcast na odbornych kurzech a zajistuje opakovanou odbornou kvalifikaci u funkci,
které to podle zakonl a norem vyZaduiji.

Spolecnost pravidelné obnovuje vozovy park, mechanizaci, stroje, naradi a kancelafskou techniku, aby dosahovala
kvalitnich a odborné kvalifikovanych sluzeb pro zakazniky

Zajistuje soulad s environmentdlnimi pfedpisy, pfedpisy BOZP a PO a dalSimi poZadavky, plni poZadavky pravnich
pfedpisl, mistnich vyhlasek, vnitfnich predpisti a poZadavk( zdkaznika na ochranu Zivotniho prostredi a ochranu
zdravi Clovéka.

Minimalizuje dopad na Zivotni prostfedi pfi své Cinnosti. Omezuje nebo nahrazuje nebezpecné latky latkami méné
zatéZujicimi Zivotni prostfedi viude, kde je to moZné. Snizuje mnoZstvi nebezpeénych a ostatnich odpadu.
Minimalizuje rizika. DUsledné zamezuje vzniku nepfijatelnych rizik a snizuje vliv pfipustnych rizik v oblasti BOZP.
Uprednostiiuje procesy s minimalnim negativnim vlivem na Zivotni prostifedi a minimalnimi pracovnimi riziky.
Optimalizuje spotfebu vody a energii, vstupnich surovin a materiall. Trvale hledd moznosti sniZzovani spotreby
vody a energii, vstupnich surovin a materiald.

Pfedchazi vzniku havarijnich situaci a v pfipadé, Ze nastanou, postupuje v souladu s Havarijnim fddem a PoZarni
poplachovou smérnici zajistujicich minimalizaci dopadl na Zivotni prostiedi a ochranu zdravi pfi praci.

Trvale rozviji environmentalni povédomi viech zaméstnancl tak, aby pfi svych ¢innostech predchazeli nebo
omezovali jejich negativni plsobeni na Zivotni prostfedi. V oblasti BOZP a PO pravidelné informuje pracovniky o
rizikdch a opatrenich k jejich minimalizaci. /
Seznamuje pracovniky dodavatelskych spole¢nosti s riziky a opatfenimi pro jejich eliminaci, predava je v p(semne
(elektronické) podobé.
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PInéni poZadavku a pfani nasich zakazniku je zakladnim cilem spolecnosti; spokojenost zakaznika, bezpeénost prace
a ochrana Zivotniho prostredi je vZdy na prvnim misté.
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